
C'est avoir une fonction et une posture basée sur une éthique de démocratie 
participative dans une perspective de développement durable et de transition 
écologique pour la mise en œuvre d’un projet par un collectif en prenant appui 
sur les valeurs portées par l'EEDD.

Accompagner des initiatives citoyennes de transition écologique :
Architecture des ressources ETRES par module

Former des accompagnateurs de
dynamiques citoyennes de

transition écologique

MODULE 1
Développement

durable et transition
écologique

Expliquer les notions de développement durable et de transition
écologique et développer les différents enjeux et problématiques

- histoire et enjeux du DD et de la TE en Europe et dans les pays partenaires
- responsabilité environnementale et sociétale
- l’agenda 2030 et les objectifs du développement durable (ODD)
- témoignages de projets et démarches dans les pays partenaires

MODULE 2
Citoyenneté active et

démocratie
participative

Savoir animer un groupe dans une dynamique participative

- les notions de démocratie participative et de citoyenneté active
- les contextes et des formes de la participation
- principes, repères et outils de l'animation participatives
- exemples d'animations participatives

MODULE 3
Concevoir et piloter

un dispositif
d'accompagnement

Concevoir et piloter un dispositif d'accompagnement appliqué à un projet
de développement durable ou de transition écologique

- la posture de l'accompagnement
- les outils d'analyse et d'échange de pratique

MODULE 4
La dimension
éducative de

l'accompagnement

Prendre en compte et développer la dimension éducative dans le
processus d’accompagnement de projet de DD/TE

- les concepts fondamentaux , les enjeux et les différentes courants de
pratiques en EEDD
- l'accompagnement enjoint ou sollicité et les différents degrés
d'implication dans l'action
- les principes et les modalités d'une approche éducative de
l’accompagnement de projets
- exemples de pratiques d'accompagnement éducatif

MODULE 5
Postures et pratiques

de la fonction
d'accompagnement

Comprendre la posture d’accompagnateur et savoir faire évoluer sa
pratique professionnelle

- l'accompagnement : définition et postures
- situations d'animation réelles et analyses
- référentiel d'activités de l'accompagnateur
- principes et outils de l'analyse et de l'échange de pratiques
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