Fiche outils : Les outils d’animation participative #2

Des outils d’animation participative -
#2 Faire émerger les représentations
et construire une culture partagée

Jardin fleuri

Le jardin fleuri est une activité inspirée des ateliers d’'Hervé Tullet. On utilise une
affiche assez grande pour que tous les participants puissent avoir une place autour de
la table. Au centre I'on dispose des marqueurs, crayons ou pinceaux. Une musique qui
démarre tranquillement et puis accélere peut étre utilisée comme fond sonore pour
donner un rythme a l'exercice. L'animateur donne indication aux participants de
tracer des points, cercles, grands ou petits, loin ou pres, les uns sur/dans/dessous les
autres, avec un rythme de plus en plus vite, en indiquant des changements de place
ou de couleur a la fin de chaque passage. Cest utile de préparer un plan des
indications que seront fournies aux participants (exemple : dessiner un cercle preés de
nous/ changer de place / dessiner un cercle loins de nous / changer de place /
dessiner des points sur un cercle...).

A la fin les participants observent I'oeuvre et ils ajoutent des éléments, des tiges et
des feuilles pour créer un jardin fleuri.

Une telle activité fait émerger I'énergie collective et la créativité du groupe, une oeuvre
d'art créée ensemble, chacun avec sa subjectivité. C'est une incitation vers une
meilleure cohésion et partage entre les participants qui travaillent ensemble dans le
parcours. Elle vise a refléter et faire réfléchir a la cohésion, a la capacité d

a travailler ensemble, a linteraction entre les participants et a la coopération
spontanée vers un objectif commun. C'est une activité qui aide aussi a se connaitre.
Temps: environ 30 minutes.

https://vimeo.com/309836181

Photolangage

Le photolangage® est un outil pédagogique et la « photo-expression» une technique
d'animation composée de photographies (en noir et blanc ou en couleurs)
représentant des groupes, des individus, des situations, des paysages ou des lieux de
vie. Cet outil est a la fois une méthode interactive de travail et d'expression orale.

Objectifs :
* Permettre a un groupe d’'exprimer ses représentations sur un théeme par le biais d’'un
outil favorisant I'expression orale.
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+ Faciliter la prise de parole de chaque membre du groupe a partir de ses
connaissances, ses aptitudes et valeurs, sa pratique et son expérience.
* Favoriser la dynamique de groupe, surtout s'il s'agit d'un premier contact.

Déroulement :

« L'animateur dispose sur une table lI'ensemble des photographies afin que les
membres du groupe puissent tourner autour et procéder au choix d'une photo.

* Il énonce les consignes en insistant sur la nécessité de les respecter.

* Les participants disposent de 10-15mn pour faire leur choix.

+ S'ensuit une phase de restitution et d'écoute de chacun.

« Enfin, l'animateur fait une courte synthese, soulevant la vision globale des
représentations de la santé qu'a le groupe. Ce «cliché» du groupe permet a
d’'animateur d'évaluer les dimensions sur lesquelles il doit insister en fonction des
objectifs et des représentations du groupe.

Il faut préalablement poser des questions précises pour recueillir les représentations
initiales des personnes sur une thématique, un sujet, ou leur implication dans le
projet comme par exemple :
e Pour vous, la transition écologique c'est ? Choisissez une image qui représente
votre vision.
e Pour vous, une démarche participative, cela veut dire quoi ? Choisissez une
image qui représente votre vision.
e Ou quelles sont selon vous, les conditions nécessaires pour réussir ce projet ?
e etcC...
Il est important pour chaque séance de ne poser qu'une ou maximum deux questions
pour que les réponses de tous soient prises en compte.

Durée totale : prendre environ 1 heure (pour environ 20 personnes) pour avoir le
temps mais cela dépend de la taille du groupe.

e 2/3min pour que chacun choisisse son image et pense ce qu'il veut en dire.

e Tour de table avec expression de chacun et 'animateur qui note au tableau.

Blason

Exercice permettant a un groupe de faire connaissance rapidement. Il peut servir
également a étudier un aspect des représentations des stagiaires dans un domaine
donné.

Il permet a chacun de se situer sur un theme, un sujet et cela permet aussi au groupe
de constituer une culture de groupe en réalisant des blasons communs.

Issus de la tradition héraldique, il s'agit de réaliser sur une feuille vierge, un dessin qui
permet mettre en avant des expressions de soi dans une forme créative, au choix de
chacun. De facon classique les animateurs proposent une forme prédéfinie (un
blason) avec des cases : trois moyens, trois freins ou peurs, une image qui représente,
mes qualités, mes appuis etc...
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Plusieurs utilisations sont possibles : un temps individuel + un temps de construction
collectif + un temps de restitution.

Durée totale : de 1 heure a 2 heures

Matériel nécessaire : un rouleau de papier, des feutres en nombre suffisant, un
rouleau de scotch

Pour en savoir plus :
e http://www.pardessuslahaie.net/journal trame/ti151 13-16.pdf
e http://francois.muller.free.fr/diversifier/BLASON.htm

Kairos

Les Kairos, sont des moments signifiants pour soi, que I'on peut identifier pour une
pratique spécifique. Il s'agit de retrouver dans ses souvenirs des moments particuliers
qui illustrent un moment particulierement agréable, ou fonctionnel par rapport a ce
gue 'on souhaite comme pratique ou dynamique.

Il peut étre utilisé comme “évaluation” finale ou en cours d'une dynamique de groupe,
ou comme outil réflexif pour regarder sa pratique.

Cela peut partir d'un exercice d'écriture personnel suivi d'un tour de table, pour ceux
qui veulent, de partage de moments que chacun a pu vivre et qui semble significatif
d’'une pratique réussie.

Exemple : je me souviens de ce moment ou j'étais avec le groupe tel jour et ou on a
fait telle animation et les échanges étaient détendus et profonds et moi je me sentais
a ma juste place.

Marguerite des représentations

Il s'agit de représenter une marguerite sans pétale. La
marguerite porte un titre : “Pour nous la démarche
participative c'est...”.

Les participants présents ont quelques minutes et
deux/trois pétales qu'ils complétent selon leur propre
vision. Ensuite, chacun vient accrocher les pétales sur
la marguerite qui est affichée sur un mur. Tout cela
doit étre visible par tous. A la fin, il en résulte une
marguerite pleine de pétales. Elle rassemble les
visions des personnes du groupe, qui peuvent chacun
expliquer leurs pétales lors d'un tour de table.
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Film-discussion

Simplement, sur le theme du groupe, visionner un film qui ouvre les enjeux et
problématiques du théme pour poursuivre ensuite par un débat et échange d'idées
permettant a chacun de s’exprimer.

L'auteur de la fiche
Orane Bischoff, Montpellier SupAgro
Rossella Aldegani, Cooperativa Alchimia
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